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Communiqué de presse 
COGIQUE eLearning devient officiellement le premier centre privé 

de formation en ligne (eLearning) à distance accrédité par l’état. 

 
Le Ministère de l’emploi et de la formation professionnelle du Mali donne son 
approbation à COGIQUE et lui octroie un agrément d’ouverture  de son centre de 
formation  en ligne à distance. 
 

Bamako, le 02 Janvier 2009 

 

COGIQUE eLearning devient officiellement la première institution privé de formation en ligne à distance en Afrique 

francophone.  Basé à Bamako au Mali, le centre se spécialise dans la conception et la diffusion d’activités de formation en 

ligne pour les entreprises et les organismes publics. Une spécialité du groupe réside dans la conversion de 

modules présentiels (en salle) en modules eLearning. Aussi l'expertise, pratique et théorique de son 

personnel, en fait un centre de formation directement branché sur les besoins du marché du travail. 

Le Centre répond à un besoin qui est de former des professionnels et des cadres tout au long de leur carrière 

par le développement et le renforcement de leurs compétences. Plusieurs organisations ont déjà fait 

confiance à COGIQUE pour leurs différents  besoins de formation. 

En effet, la formation en ligne permet aux apprenants de se former à leur rythme sans contraintes 

géographiques. Notre système de gestion des apprentissages permet aux apprenants de gérer eux-mêmes 

leurs parcours pédagogiques par le biais d'un accès sécurisé à notre plate-forme de formation. Cette solution 

permet de former à distance les apprenants, du bureau ou du domicile 24h/24,7j/7j grâce à un simple accès 

Internet. Cette solution s’adresse aux organisations possèdant plusieurs filiales ou agences répartis à 

différents emplacements géographiques ; les besoins de formation de l’organisation sont importants et ils ne 

peuvent pas se permettre de libérer leurs collaborateurs pour une formation en salle. 

Les modules de formations sont animés par des tuteurs,  issus du marché du travail  ayant à plein temps 

une activité professionnelle et souhaitant faire partager leurs connaissances et ses expériences à un public 

engagé dans une démarche d’évolution professionnelle.  
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